Sensibilisation au
Tutorat

Petit-Déjeuner CPME

KISEL FORMATION
23 Ma1 2018 de 8H a 10H30




Pourquot recourir a l'alternance?

Christine DANEK RH Consultante Formatrice RH 24 rue saint marc 68 400 RIEDISHEIM

Aides financiéres a la fonction tutorale
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Quelles sont les conditions pour étre Tuteur?

| Qui ? Salarié ou employeur
| Toute entreprise du secteur
privé y comptris les

associations

Article D6325-9

Article D6325-6

Au maximum trois salariés en
contrat de professionnalisation,
contrat d’apprentissage ou en
périodes de professionnalisation

L employeur peut étre tutenr a condition de respecter les conditions de qualification et d’expérience. 11
ne peut exercer cette mission simultanément qu'a l'égard de 2 bénéficiaires au plus (contrat de
professionnalisation, période de professionnalisation, contrat d’apprentissage).
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Quelles sont les conditions pour étre Maitre d’Apprentissager

Art 6223-5 2 1.6223-8 du code du travail -
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A votre avis?

Un tuteur est toujours une personne experte dans son domaine mais
I'inverse n’est pas toujours vrai....
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Quelle organisation en interner
Le tutorat : Une diversité de missions

Tuteur hiérarchique, tuteur coordinateur, tuteur opérationnel

Regle les aspects

institutionnels,
financiers..

Transmets la
culture
d’entreprise

Organise les

Ialternant

évaluations
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Assure la
relation avec
le centre de




Le Tutorat: Une relation tripartite/ Un double objectif

Alternant y PRI
Champ du terrain et de 'expérimentation Champ de Iécole et de la théorisation |
Devenir ‘
son poste de dipls . .
travail lp ome vise
Entreprise Organisme de formation
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Les obligations de 'employeur

Christine DANEK RH Consultante Formatrice RH 24 rue saint marc 68 400 RIEDISHEIM




Le tutorat : 3 étapes cles

Quoi? Quand? Quels supports?

Corrélation poste/mission
/programme de formation

Quelles méthodes ? Quels outils?
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Qui? Comment?
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Merci powr votre attentiovw

Site internet :
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